Zarzadzenie Nr 0152/66/2007
Burmistrza Wigcborka

z dnia 19 wrzesnia 2007r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko

Podinspektora ds. Personalnych
w Referacie Organizacyjnym
w Urzedzie Miejskim w Wiechorku

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.

Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.) , ustawy z 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pdézn. zm.) oraz § 2 ust. 1 regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

powoluje:

§1

Komisje rekrutacyjng w sktadzie:

Ca A o

Renata Jesionowska-Zawieja- przewodniczaca komisji
Wiadystaw Rembelski — cztonek komisji
Tomasz Fifielski — cztonek komisji
Magdalena Starzecka — sekretarz komisji
§2

1. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko Podinspektora
ds. Personalnych w Urzedzie Miejskim w Wigcborku bedzie weryfikacja formalna i analiza
zlozonych dokumentéw do dnia 25.09.2007r.

2. W dniu 28.09.2007r. komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna
oraz dokona wyboru kandydata, ktory osiagnie najwyzsza oceng w selekcji koncowe;j.

§3

Komisja dziala zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0152/50/2006 Burmistrza Wigcborka z dnia 18 grudnia
2006r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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